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1. TEMA
O tema desse projeto de pesquisa consiste em investigar as necessidades da
comunidade trans no Brasil, em especial, a populagéo jovem, e a partir disso, propor

auxilio baseado em desenvolvimento web.

2. PROBLEMA

“Como o desenvolvimento web pode auxiliar jovens trans no Brasil?”.

3. JUSTIFICATIVA

Apesar de o Censo Demografico, realizado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), ndo incluir op¢cdes de respostas que refletem pessoas trans,
a Antra (Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais) estima que elas tém
expectativa de vida de 35 anos. Em 1990, a homossexualidade parou de ser
considerada uma doenca mental pela OMS (Organizacdo Mundial da Saude), porém,
apenas em 2018, a OMS retirou a transexualidade da mesma classificagao. Estes sao
alguns dos fatores que mostram a invisibilidade e patologizacdo da comunidade

transgénero.

E de extrema importancia ndo apenas reconhecer essa parte da populacgéo,
como também proporcionar o apoio necessario dentro de um sistema — ou cistema
— que Ihes oprime todos os dias. Em vista da baixa expectativa de vida e a hostilidade
gue jovens trans sofrem em ndcleos familiares e escolares, esse projeto traz
guestionamentos e abordagens baseadas na tecnologia e na internet, especialmente
ao levar em conta que o uso destes tem se tornado cada vez mais comum pela

juventude.

A tecnologia é uma ferramenta de uso frequente na vida de milhdes de pessoas
ao redor do mundo, sendo registrados mais de um celular por pessoa no Brasil em
2022, segundo a FGV. E em termos de Brasil, de acordo com o Pew Research Center
(2021), o pais detém hoje a segunda colocacdo quando se trata de desenvolvimento
de aplicativos. Os jovens brasileiros tém uma taxa de uso de celulares de 96%,
segundo um estudo da McAfee (2022); assim, € relevante refletir sobre a utilizacéo de
técnicas de desenvolvimento de sites e aplicativos; para auxiliar grupos minoritarios,

nesse caso, a populagéo trans jovem.



Particularmente, por ser um jovem trans, percebo na pele a invisibilidade
causada pela falta de estudos e discussdes sobre nossa saude e bem-estar, assim
como o tabu ao redor da vivéncia trans por si sO, 0 que me motiva a investigar a fundo
formas de incluir e ajudar outras pessoas como eu, assim como dar um "pontapé"

numa area que percebo a caréncia e importancia da pesquisa cientifica.

J& que eram poucos 0s projetos que eu encontrava quando pesquisava sobre
pessoas trans, e isso somado a necessidade de elaborar uma pesquisa para a
conclusdo do curso no Ensino Médio e Técnico Senac, resolvi considerar o
desenvolvimento web como uma ferramenta que poderia ser usada para a criagédo de

plataformas que podem ajudar a populacéo trans jovem.

4. OBJETIVOS
a. Objetivo Geral
e Desenvolver uma plataforma virtual destinada para auxiliar para
jovens trans no Brasil.

b. Objetivos especificos

e Verificar estudos e fontes histéricas sobre transgeneridade no
Brasil.

e Entender a importancia do nome social para pessoas trans e as
resolucdes legais brasileiras que protegem esse direito.

e Investigar a diversidade de género e como a lingua reflete esse
fator.

e Apresentar a proposta de um aplicativo ou site que atenda as
necessidades investigadas.

5. REFERENCIAL TEORICO

5.1. Sobre movimentos trans no Brasil

A origem dos movimentos nacionais protagonizados por pessoas trans nao é
conhecida por muita gente no pais. A transfobia transforma a vivéncia nao-cis em um
tabu; ndo se citam movimentos queers nas escolas, nao existem espacgos acessiveis

para que a histéria seja difundida. Por isso, h& a necessidade de uma longa e dificil



investigacéo para tomar conhecimento da realidade trans no Brasil, e muito mais, suas

origens.

N&o existem registros sobre o momento exato em que pessoas trans
comecaram a se reconhecerem no Brasil, em vista de que, mesmo em 2023, ainda
nao existam opcdes no censo demografico do IBGE que reflitam a existéncia trans;
entretanto, a Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA) relne o
maximo possivel de informacdes nas secbes de seu site oficial. Nesta pesquisa, a
ANTRA foi de crucial importancia, pois seu acervo reune a histéria do maior e mais
antigo movimento trans de atuacado politica no Brasil. Com isso, tracei uma linha do
tempo que resume o processo do estabelecimento da comunidade trans a nivel
nacional a fim de exemplificar com evidéncias a relevancia social do projeto: pessoas
trans sempre estiveram aqui, e desde que nos entendemos, estamos lutando por
reconhecimento e pelos nossos direitos. Nossas vozes podem nédo ser ouvidas, mas

elas existem e resistem.

5.1.1. O primeiro movimento nacional

Muito se discute sobre a Revolta de Stonewall, ocorrida em 1969, na cidade de
Nova York (EUA), e considerada um dos maiores simbolos relacionados a luta queer.
Na época, os Estados Unidos tinham diversas leis anti-LGBTQIA+, a
homossexualidade era considerada clinicamente um transtorno mental, e existia uma
violéncia policial padrdo que ocorria nos bares gays, que expulsavam os clientes e
depois fechavam o estabelecimento, de forma a tentar eliminar a populacao
“deturpada” do pais, prendendo qualquer um que frequentasse esse tipo de bar. No
dia 28 de junho, entretanto, dizem que Marsha P. Johnson, uma mulher trans que
frequentava Stonewall Inn, atirou a primeira pedra em uma batida policial, e assim se
desencadeou dias de luta entre a populacdo queer e os policiais; essa revolta foi um
marco na luta pelos direitos civis LGBTQIA+, sendo relembrada em todo o mundo.
Mais tarde, no dia 25 de junho de 2015, a Suprema Corte dos Estados Unidos aprovou
0 casamento entre pessoas de mesmo sexo. A juncdo desses dois acontecimentos
em julho tornou este o Més do Orgulho LGBTQIA+. (BLAKEMORE, 2021)

Entretanto, apesar da Revolta de Stonewall ter sido um marco importante na
historia queer, é preciso entender que cada parte da comunidade se desenvolveu de

formas diferentes, assim como cada pais teve sua propria politica interna em relacéo



a comunidade LGBTQIA+. No Brasil, tivemos a Associa¢do de Travestis e Liberados
(ASTRAL), originada em 1992 no Rio de Janeiro, que tinha como objetivo empoderar
ativistas trans, pois os recursos direcionados a saude e seguranca puUblica desta
comunidade eram extremamente escassos. No inicio de 1993, ocorreu o primeiro
Encontro Nacional de Travestis e Liberados que Atuam na Prevencdo da Aids
(ENTLAIDS). A lideranca travesti era minima; além da ASTRAL, existia somente o
Grupo Esperanca, em Curitiba, que eram focados e dirigidos por travestis. (SOUSA,
s.d.)

O segundo Encontro ocorreu em Vitéria, no Espirito Santo, dessa vez com o
intuito de dar visibilidade e incentivar a organizacdo da comunidade trans; assim, ficou
decidido que os encontros se tornariam anuais e aconteceriam uma vez no Rio de
Janeiro e na proxima vez em outro lugar. No terceiro Encontro se estabeleceu a
necessidade de ter uma rede nacional de apoio, 0 movimento organizado de travestis.
“Mas os debates ali também tratavam de outras pautas [...]: 0 respeito ao nome social,
a regulamentacéo da prostituicdo como trabalho profissional, acesso aos servigos de

saude, violéncia, educagéo.” (SOUSA, s.d.)

Ainda entre os anos 90 e 2000, existiu a Rede Nacional de Travestis — RENATA
gue tinha como obijetivo trazer travestis para dentro da politica brasileira; em 1997, os
Liberados foram incluidos nessa rede também, gerando o nome Rede Nacional de
Travestis e Liberados — RENTRAL; em 2000, o nome mudou novamente e se tornou
Articulagdo Nacional de Transgéneros - ANTRA. A palavra “travesti” era utilizada de
forma pejorativa, assim sendo preferivel substitui-la pelo termo geral “transgénero”;
porém, essa nao foi uma decisdo unanime do movimento, e muitas ativistas da época
lutaram para quebrar o estigma ao redor da nomenclatura, buscando reivindica-la
como parte de sua identidade, para que anos depois a ANTRA passasse a significar
Associacéo Nacional de Travestis e Transexuais. Em 29 de janeiro de 2004, a ANTRA
elaborou a campanha “Travesti e Respeito: ja esta na hora dos dois serem vistos
juntos” em conjunto com o Programa Nacional de DST/AIDS — marco que originou o
Dia da Visibilidade Trans posteriormente. (SOUSA, s.d.)

Relembrar e registrar a existéncia e atuacdo desses movimentos é importante
para a valorizacdo da comunidade trans; € uma maneira de mostrar que pessoas trans
sempre existiram em todos os lugares e que sempre estivemos lutando pela garantia
de nossos direitos humanos, procurando protagonismo politico para que nossas vozes



fossem ouvidas. Entretanto, ressalto que viver e sobreviver como uma pessoa trans
no Brasil é, por si s6, um ato politico. Segundo Aristételes, os seres humanos séo
animais politicos, que procuram a convivéncia em sociedade inconscientemente, e
gue, assim sendo, é impossivel escapar da politica. Por consequéncia, afirmo que
viver, atuar politicamente, tomar protagonismo em uma sociedade que oprime e mata,

sempre sera um ato politico.

“Se somos reconhecidas como cidadas apenas em épocas de eleigdo, néo
gueremos! Vamos rasgar o que nos da essa Unica oportunidade, pois queremos ser
cidadas todos os dias!”, frase de Jovanna Baby, anteriormente presidente da
RENTRAL, apés iniciar um protesto onde as travestis rasgavam seus titulos de
eleitores. (SOUSA, s.d.)

5.1.2. Primeiras gestdes

Nesse contexto de desenvolver a Associacdo Nacional de Travestis e
Transexuais, em busca de existir uma rede nacional de liderancas travestis, que
prezaria pela seguranca publica, saude, direitos iguais (a partir do protagonismo
politico), a ANTRA teve sua primeira gestdo com alguém que veio do Grupo
Esperanca, de Curitiba. A segunda gestéo teve ativismo na Associacdo de Travestis
do Ceard (ATRAC), de Fortaleza, mas ela veio a falecer precocemente, entdo foi
substituida pela vice que veio do grupo Dignidade, em Curitiba, mas ela também teve
um falecimento cedo.

O grupo Esperanca de Curitiba ainda se mantém em atuacdo focada nos
direitos travestis e transexuais, tendo um papel importante com palestras e cursos
profissionalizantes, além de participar em conjunto com a Prefeitura de Curitiba no
projeto Amar Nao Tem Idade, que atende idosos com palestras sobre DST/Aids e
autoestima. (Prefeitura de Curitiba, s.d.) A Associagdo de Travestis do Ceara (ATRAC)
foi fundada em 2001, com direcdo de Janaina Dutra (a primeira travesti advogada a
ter seu nome social em sua carteira da OAB no Brasil, que posteriormente se tornou
presidente da ANTRA) e Thina Rodrigues, e a ATRAC também segue em sua forte
luta de resisténcia. Em Curitiba, hoje existe o Portal Dignidade, que reune cinco
organizagOes focadas no bem-estar LGBTQIA+, s&o elas: o Grupo Dignidade, a
Alianca Nacional LGBTI+, o Instituto Brasileiro de Diversidade Sexual (IBDSEX), o



Centro Paranaense da Cidadania (Cepac) e o Espaco Paranaense da Diversidade
LGBT (Epad). (Portal Dignidade, s.d.)

E interessante de reparar como a colaboragdo entre as organizages foram
necessarias para o fortalecimento de uma rede nacional para o apoio de pessoas trans
em todo o pais. Ndo basta existir apenas um nucleo isolado, também ha a
necessidade de se organizar coletivamente para que 0 maior numero de pessoas

possa receber auxilio, prezando por acessibilidade e incluséo.

5.1.3. Projeto TULIPA

Janaina Dutra fez parte da segunda gestdo da ANTRA que idealizou e originou
um projeto pensado em capacitar novas liderancas para defesa de direitos trans no
meio politico. Esse projeto foi chamado de TULIPA.

O projeto em questao foi realizado por diferentes organizacbes em cada regiao
do Brasil, seguindo a ideia de que existisse uma rede nacional de apoio entre a
comunidade trans/travesti. No norte, a Associacdo de Travestis de Manaus/AM
(ATRAAM), com a assisténcia da Associagdo Roraimense pela Diversidade Sexual
(Diversidade de Boa Vista/RR); no Nordeste, a Associacao de Travestis (ASTRA de
Aracaju/SE), com a assisténcia da Associacdo de Travesti de Salvador (ATRAS/BA);
no Centro-Oeste, a Associacdo de Travestis e Transexuais de Mato Grosso do Sul
(ATMS), de Campo Grande/MS, com a assisténcia da Associacdo de Gays, Lésbicas
e Travestis (ACOGLET) de Corumba/MS; no Sudeste, a Associacdo de Travestis do
Espirito Santo, com assisténcia do Grupo Identidade, de Campinas/SP; no Sul, o
Grupo Esperanca, de Curitiba/PR, com assisténcia da Associacdo em Defesa dos
Direitos Humanos de Homossexuais (Adeh Nostro Mundo de Floriandpolis/SC).
(SOUSA, s.d))

Nesse momento, percebe-se a evidente necessidade de proteger pessoas
trans e, especialmente, formar organizacdes que prezam pelo bem-estar e salude da
comunidade; assim, se estabelecendo uma rede nacional para providenciar apoio em
todos os estados do Brasil, ndo apenas em uma regiao. Acredito que exista também
a necessidade de citar explicitamente os nomes dessas associacbes e grupos,
mostrar seus papéis em ajudar vidas trans, pois sdo organizacdes que sofrem com o

apagamento da historia. Além disso, é necessario adicionar que estas ndo sdo as



Unicas organizacdes que existem, visto que ha a presenca de dezenas de outros
nacleos a nivel municipais, onde suas demandas sédo especificas para suas regides,
sendo este processo tdo essencial quanto associacdes nacionais, pois garantem a
resisténcia de comunidades afastadas das metropoles.

5.2. Sobre articula¢des locais

Como apresentado anteriormente, se esclarece que 0s movimentos
direcionados a comunidade trans brasileira tém como objetivo em comum uma rede
de apoio nacional, com colaborac¢des entre organizacdes. Entretanto, o que ocorre por
muitas vezes € a excluséo de locais além das capitais, tanto por questdes de logistica
guanto pela falta de acessibilidade de informacéo. Este projeto foi elaborado na escola
Senac Santa Cruz do Sul e, portanto, essa foi a cidade escolhida para a investigacao
de como a comunidade trans tem sido atendida e quais sdo as ac¢des promovidas

pelos movimentos locais.

Ambas as organizacoes citadas nesta pesquisa séo relativamente recentes
(COMUDI teve sua criacdo em 2020 e Ambitrans, em 2019), porém, ndo faltam com
sua relevancia. Assim como € importante manter a memoéria viva do passado e luta
gue grandes articulagcbes tiveram e ainda tém na historia do Brasil, como a ANTRA,
também se faz necessério registrar os esforcos locais que garantem melhores
condicbes de vida em lugares que muitas vezes se tornam conservadores pela falta
de acesso a informacéo, como ocorre em cidades pequenas e/ou do interior. Trazer
estes dois exemplos também serve o propdsito de quebrar com o estigma existente
de que "apenas capitais aceitam LGBTQIA+" ou "comunidade LGBTQIA+ sO existe
em grandes cidades, porque |4 é mais popular": embora pessoas trans estejam em
todos os lugares, € comum que se escondam por medo do preconceito, e € esta

realidade que estes movimentos locais estdo mudando.

5.2.1. COMUDI

Em Santa Cruz do Sul, no Rio Grande do Sul, ha o primeiro conselho da
diversidade a ser implantado em uma cidade "do interior" (considerada afastada da
capital e das grandes cidades): o Conselho Municipal da Diversidade (COMUDI), em

atuacao oficial desde 2020.



O COMUDI tem ganhado forca e visibilidade na cidade desde sua criacao
oficializada pelo Poder Legislativo sob o governo do prefeito José Telmo Kirst e a vice-
prefeita Helena Hermany. Dentre suas acfes, estao: eventos para a comunidade geral
focados na tematica da diversidade de género e sexualidade, panfletos com
informacdes referentes a comunidade LGBTQIA+, e promocao de empreendedores

da comunidade LGBTQIA+ e movimentos associados.

Quanto aos eventos, o COMUDI é responsavel por elaborar a parada
LGBTQIA+ da cidade, que passou a ser inclusa no calendario de eventos da Prefeitura
Municipal desde 2023. Além disso, promoveram outros eventos, como: a Feira da
Diversidade, a Semana da Diversidade, o Concurso Miss e Mister Diversidade, e a
Copa da Diversidade. Todos estes eventos tém como intuito desmistificar estere6tipos
nocivos relacionados a comunidade LGBTQIA+, assim como criar espagos seguros
para a expressao de pessoas LGBTQIA+ que vivem em Santa Cruz do Sul e regides

préximas.

Quanto a atuacgdo politica, 0 COMUDI estabeleceu o Férum da Diversidade,
gue promove debates com especialistas de diversas areas, assim como atividades
direcionadas ao publico, que incluem manifestacfes artisticas, por exemplo. Este
Forum é essencial para a abertura de discussfes para a comunidade queer de Santa
Cruz do Sul, pois aborda assuntos diversos e traz a oportunidade de contato com

especialistas e outras instituicoes.

5.2.2. AmbiTransUNISC

Conhecido como Ambitrans, o Ambulatorio Multiprofissional de atencédo a
saude da populacdo LGBTTQ+ que ocorre nas dependéncias da Universidade de
Santa Cruz do Sul (UNISC), é um projeto local que preza a saude e bem-estar da
populacéo trans, com apoio e atendimento humanizado prestado por profissionais da
saude, como psicologos, meédicos, enfermeiros e assistentes sociais.

Segundo a explicacdo de Analidia Petry, o projeto Ambitrans foi criado em
parceria com a 132 Coordenadoria Estadual de Saude, a Secretaria Municipal de
Saude, o PROTIG do Hospital de Clinicas de Porto Alegre, a ONG Diversidade e o
grupo de pesquisa Género e Biotecnologias da Unisc, que conta com apoio das



professoras Maria Luisa Panisselo, da Universidade Rovira i Virgile e Rebecca

Carabez, da San Francisco State University.

Além de oferecer rodas de conversa e atendimentos especializados para a
populacdo trans, o Ambitrans também promove iniciativas educativas direcionadas
aos profissionais e académicos da area da saude, a fim de sensibilizar os tépicos
relacionados a comunidade trans para que estas pessoas sejam abordadas de forma
acolhedora ao acessar servicos de saude. Ademais, ha o grupo para maes (também
para pais, parentes, responsaveis etc.), focado em trazer reflexdes dentro do ndcleo

familiar, que tem um papel de conscientizagdo quanto a temas sensiveis.

5.3. A importancia do respeito

5.3.1. Expectativas de vida e jovens trans

E impossivel falar sobre vidas trans sem elaborar o quanto elas costumam ser
pequenas. As primeiras gestdes da maior associagao nacional que visa proteger os
direitos trans tiveram falecimentos precoces, assim como muitas outras que 0 grupo
procurava ajudar. Em vista dos dados aqui ja apresentados, € facil afirmar que a
comunidade trans foi empurrada para a beira da sociedade, se tornando uma

populacdo marginalizada.

“‘Em 2022, tivemos pelo menos 151 pessoas trans mortas, sendo 131 casos de
assassinatos e 20 pessoas trans suicidadas. A mais jovem trans assassinada tinha 15
anos, e vimos um acirramento na patrulha contra criangas e adolescentes trans, sendo
inclusive vitimas de violéncias dentro do ambiente escolar.” (BENEVIDES, 2023.)

Cerca de 99% da populacdo de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, pessoas
trans e intersexos (LGBTI) ndo se sente segura no Brasil. A expectativa de vida de
pessoas trans € menos de 40 anos. A idade média de pessoas trans assassinadas é
de 29,5 anos. (ANTRA, s.d.)

Também, o Brasil é o pais que mais mata pessoas trans em todo o mundo h&
13 anos consecutivos, segundo o relatério da Transgender Europe (TGEU). (ANTRA,
s. d.) A partir dessa informacao, se levarmos em conta que, segundo o artigo n°2 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, toda pessoa entre doze e dezoito anos de idade
€ um adolescente, podemos comparar para afirmar que, no Brasil, existem criancas

trans que jamais viveram em um pais seguro para elas.



“As vezes escuto as pessoas dizerem que ndo existe criancas trans e eu
sempre respondo que se nao existe crianca trans, também nao existe crianga cis’,
disse Fabiana Oliveira, estudante de psicologia e integrante da Articulacdo e
Movimento para Travestis e Transexuais de Pernambuco (Amotrans-PE). Ela elabora,
anteriormente, sobre o fato de que, mesmo antes do nascimento, ja se determina o
género de uma pessoa, levando pessoas trans a sofrerem violéncias a partir desse
momento.

No dossié divulgado pela ANTRA, é listado que as primeiras violéncias na vida
de pessoas trans acontecem no nucleo familiar, depois na escola e, mais tarde, no
ambiente de trabalho. Todos esses fatores — a hostilidade dentro e fora de casa, a
baixa expectativa de vida, 0os assassinatos — levam a pensar que jovens trans sofrem
dificuldades tentando se desenvolver como pessoas na sociedade.

Em 2018, um estudo norte-americano avaliou indices de suicidio entre
adolescentes no periodo de 2012 a 2015, e os resultados mostraram que o recorde
de casos esta entre os homens trans. Um estudo da Journal of Adolescent Health
provou, com um total de 129 jovens trans norte-americanos, que o uso do nome social
e pronomes corretos diminui os indices de suicidio, depresséo e ideacdo suicida.
Outro estudo da National Center for Transgender Equality também comprova que pelo
menos 40% das pessoas trans ja tentaram suicidio. Em resumo, os dados que
podemos extrair dessas pesquisas € que a comunidade trans esta sujeita a ideacbes
suicidas e transtornos psicolégicos por conta da exclusédo e violéncias sofridas na
sociedade, como o desrespeito de suas identidades e nomes; em especial, 0s homens
trans estdo mais sujeitos a cometerem suicidio, enquanto mulheres trans lidam com o
transfeminicidio, como visto no Dossié da ANTRA.

Além da diminuicdo da expectativa de vida ser causada pelas violéncias e
homicidios sofridos em decorréncia de suas identidades, a partir da referéncia aos
projetos feitos desde a origem dos movimentos trans que se focavam principalmente
em providenciar saude publica e reconhecimento dentro da &rea da medicina, é
perceptivel que a epidemia da AIDS, assim como a continua falta de apoio nos anos
seguintes para outras epidemias e doencas, prejudicou o bem-estar da populacao
trans.

5.3.2. Violéncias: misgender e deadnaming
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Misgendering € um termo em inglés (pode ser traduzido como "errar/ter a ideia
errada sobre o género de alguém™) que se refere a situacées em que uma pessoa
trans é referida por pronomes ou termos de um género que nao se identifica. Por
exemplo, se uma mulher trans é referida como "senhor" ou "ele", ela estaria sofrendo

misgender.

Um estudo de 2014 do jornal Self and Identity com mais de 200 pessoas trans

entrevistadas no total, reuniu as seguintes informacoes:

e "32,8% dos participantes se sentiram estigmatizados quando sofreram
misgender.

e Pessoas que sofreram misgender com mais frequéncia sentiram que sua
identidade era muito importante, mas experienciaram problemas de baixa
autoestima em relagéo a sua aparéncia.

e Elas também sentiram menos forca de vontade em dar continuidade a
sua identidade." (Healthline, 2017)

A partir disso, conclui-se que a concepcao errada do género de alguém pode
ocasionar em situacdes constrangedoras e, conforme essas situagcdes se repetem, é
possivel que as vitimas desse tratamento se sintam coagidas a desistir de sua

transicdo de género.

"Deadnaming é quando uma pessoa intencional ou acidentalmente chama uma
pessoa trans [...] por um nome que ela ja nao utiliza mais [...]. Deadnaming é uma
forma de discriminagdo e uma microagresséo contra pessoas trans [...]." (PORREY,
2023) Deadnaming pode ser traduzido como "tratar uma pessoa pelo nome morto". O
"nome morto" de uma pessoa trans € um termo utilizado comumente para o nome de

registro que uma pessoa trans nao utiliza mais.

Utilizar o nome errado de uma pessoa trans é uma violéncia parecida com o
erro dos pronomes, porém muitas vezes considerada mais intensa, pois costuma vir
com a violéncia da privacidade da pessoa, assim como o0 vazamento de uma
informacao pessoal comprometedora. Essa acao pode "tirar a pessoa do armario", ou
seja, expor que um individuo é trans sem seu consentimento, assim proporcionando
possiveis aberturas para outras formas de violéncia e discriminagdo, além de causar
estresse psicologico. Outra consequéncia do deadnaming é a invalidacdo da
identidade da pessoa, que pode se sentir desrespeitada. (PORREY, 2023)
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Estas duas violéncias (misgender e deadnaming) tém a necessidade de serem
mencionadas pois sao agressdes especificas a comunidade trans. Embora uma
pessoa cis possa ser referida pelos pronomes errados, as implicacdes culturais e
sociais ndo sdo as mesmas de quando iSso ocorre com uma pessoa trans, que muitas
vezes ja sofreu outros tipos de violéncia relacionados a sua identidade e tais
microagressées podem ser o gatilho de um trauma. Dessa maneira, 0 respeito a
diversidade de género ndo é apenas reservado a boa convivéncia, mas também se

torna uma questéo de saude psicoldgica no contexto de um grupo marginalizado.

5.3.3. Nome social e (neo)linguagem

O nome social se refere a como uma pessoa trans se identifica e € socialmente
reconhecida, costuma ser um nome que o proprio individuo escolheu apds iniciar sua
transicdo de género. Este nome é importante pois representa a identidade da pessoa,
e a recusa ou proibicao de sua utilizacao pode acarretar fortes sofrimentos psiquicos.
Dessa maneira, o nome social € um exemplo comum de como a linguagem €
impactante na aceitacdo da comunidade trans, assim como um dos fatores
relacionados a inclusdo destas pessoas.

Apesar de parecer uma mudanca minima na frase, o nome € o direito mais
basico quando se trata do reconhecimento de qualquer entidade: nega-lo é também
uma forma de desumanizacdo. E uma maneira de afirmar implicitamente que a
identidade de alguém n&o é reconhecida nem nos menores dos direitos. E uma
estratégia para regredir as discussodes, pois traz a reflexdo: como podemaos falar sobre
seguranca, saude publica e acesso a educacéo de qualidade, quando sequer somos
reconhecidos como parte da sociedade?

Como citado anteriormente, a sigla da ANTRA nao incluia a palavra “travesti”
por ser muito “pejorativa”, sendo preferivel o termo “transgénero”. Porém, dentre as
travestis ativistas da comunidade trans, houve um movimento de ressignificacéo; elas
usavam a palavra como autoidentificacdo, reconhecendo-se como “travestis”, para
gue mais tarde a sigla passasse a significar Associacdo Nacional de Travestis e
Transexuais. Assim, € possivel entender como a linguagem tem poder social sobre
como as pessoas sao vistas e como se identificam: apesar da palavra “travesti” ter
sido utilizada como insulto, muitas travestis se apropriaram do termo como um ato de

resisténcia e ressignificaram para algo positivo a comunidade.
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Além disso, também é relevante citar outras maneiras como a lingua e a
linguagem podem ser utilizadas como ferramentas de opresséo e empoderamento.
Em questdes de género, hd um debate sobre o favorecimento do masculino perante
outras identidades — quando se utiliza do pronome masculino “eles” para se referir a
um grupo misto, por exemplo. Levando tanto a desigualdade quanto a diversidade de
género, a “linguagem neutra visa se comunicar de maneira a ndo demarcar género no

discurso linguistico, a fim de incluir todos os individuos.” (CAE, Gioni)

A linguagem neutra e a linguagem inclusiva sdo ambas estratégias para evitar
esse binarismo e machismo. Entretanto, embora tenham objetivos parecidos e
funcionem em conjunto, sdo dois conceitos diferentes. "Linguagem neutra" se refere
a uma "neolinguagem”, ou seja, palavras novas que foram criadas para serem
adicionadas em situacdes que fossem pertinentes, como o neopronome “"elu”. Ja a
"linguagem inclusiva" diz respeito a formas de arquitetar o discurso sem demarcar
género, seguindo a ideia de utilizar palavras inclusas na norma culta da Lingua
Portuguesa, como escolher a palavra "pessoa” ou "individuo" em vez de
"homem/mulher". Sendo assim, ambas as formas de linguagem podem ser utilizadas
para se referir a grupos mistos ou indefinidos, pessoas trans e/ou néo-binérias que
tenham preferéncia por pronomes neutros, e pessoas que nao tém género definido,

como bebés intersexo, por exemplo.

5.3.4. Género € uma construcao social

Segundo o livro "A Construcdo Social da Realidade" de Peter L. Berger e
Thomas Luckmann, a linguagem tem papel essencial quanto a organizacao dos seres
humanos enquanto sociedade, abrindo questionamento para o que € objetivo e
palpavel, inquestionavelmente confirmado, e o que é subjetivo e sujeito a mudancas.
A habilidade de nomear e caracterizar objetos, acdes e conceitos em palavras que
sdo acordadas em conjunto é o que origina a realidade como a entendemos.

"Nao posso usar as regras da sintaxe alema quando falo inglés. Nao posso
usar palavras inventadas por meu filho de trés anos de idade se quiser me comunicar
com pessoas de fora da familia. [...] Em outras palavras, a linguagem é flexivelmente
expansiva, de modo que me permite objetivar um grande namero de experiéncias que
encontro em meu caminho no curso da vida. A linguagem também tipifica as

experiéncias, permitindo-me agrupa-las em amplas categorias, em termos das quais
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tem sentido ndo somente para mim mas também para meus semelhantes. Ao mesmo
tempo em que tipifica também torna andnimas as experiéncias, pois as experiéncias
tipificadas podem em principio ser repetidas por qualquer pessoa incluida na categoria
em questdo.”" (BERGER, Peter L. et al, 1966.)

As concepc¢les do que € ser homem ou mulher sdo conceitos socialmente
criados, pois apesar da existéncia de diferencgas biolégicas entre corpos, a distingdo
entre eles foi escolhida como um acordo geral da sociedade. A compreensao de
género muda durante o tempo, assim como o entendimento da ciéncia sobre sexo e
caracteristicas secundarias. A biologia humana, comumente utilizada para verificar
argumentos e violéncias transfébicas, ndo € binaria: a existéncia de pessoas
intersexo, por si s0, invalida esta visédo, especialmente com o aumento de estudos
sobre os disturbios da determinagéo e diferenciagdo do sexo (DDDS). (GUERRA-
MACIEL, 2005.)

54. Direitos trans no Brasil

5.4.1. Retificacdo do nome social e género

Segundo o decreto N°© 8.727, de 28 de abril de 2016, o nome social € entendido
como o0 nome adotado pela pessoa trans e pelo qual ela é reconhecida socialmente.
O segundo artigo do decreto estabelece que “6rgaos e as entidades da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional, em seus atos e procedimentos,

deverao adotar o nome social da pessoa travesti ou transexual.”

Da mesma maneira, o direito ao nome social foi assegurado pelo Conselho
Nacional de Justica em 2016, e no caso de menores de dezoito anos nao
emancipados, é necessaria a declaracdo dos pais ou responsaveis. Esta resolucéo
estabelece que o nome social deve receber destaque ao nome de registro, agentes
publicos devem respeitar a identidade de género e tratar pelos pronomes indicados.
Em processos judiciais, 0 nome social devera vir em primeira posi¢do, assim como
deverd ser utilizado em comunicacdes internas de uso social, cadastro de dados,
endereco de correio eletronico, identificagdo funcional de uso interno, listas de

ndmeros de telefones e nome de usuario em sistemas de informatica.

O primeiro artigo do Provimento N° 73 de 28/06/2018 garante o processo de

mudanca de nome e identidade de género para a pessoa transgénero no Registro
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Civil das Pessoas Naturais em certiddes de nascimento e casamento, podendo ser
realizado em qualquer um dos 7.660 cartérios de Registro Civil do pais e havendo a
possibilidade de somente mudar o nome, 0 género, ou ambos, compeltamente por
autonomia da pessoa, sem necessidade de cirurgia de redesignacado de sexo.
Também, em 2022, a Lei 14.382 alterou o artigo 56 da Lei de Registros Publicos para
gue qualquer pessoa maior de 18 anos pudesse mudar de nome, independentemente
da justificativa e autorizacdo judicial. Entretanto, pessoas que ndo atingiram a
maioridade ainda devem dar entrada a uma acao judicial para mudar de nome e

género na certiddo de nascimento.

Em 2018, tornou-se possivel a autodeclaracdo do nome social no titulo de
eleitor. Em 2020, o nome social podia ser incluido na Carteira de Trabalho. Em geral,

desde 2014, quaisquer instituicdes brasileiras tém o dever de respeitar o nome social.

5.5. Desenvolvimento Web no Brasil

De acordo com o Pew Research Center (2021), o Brasil € o pais que detém a
segunda colocacao quando se trata de desenvolvimento de aplicativos mobile (apps).
Além disso, foi registrado mais de um celular por pessoa no Brasil em 2022, segundo
a FGV, sendo que os jovens brasileiros tém uma taxa de uso de celulares de 96%
(McAfee, 2022); assim, pode-se concluir a partir desses dados que aplicativos sao
uma maneira acessivel por grande parte da populagéo jovem, sendo também uma
maneira de repassar informacfes e criar uma rede de apoio para a propria
comunidade trans.

A elaboracgéo deste projeto de pesquisa se da como um trabalho de concluséo
de curso para a escola de Ensino Médio e Técnico Senac durante um total de trés
anos. A partir de praticas vistas ao decorrer dos trimestres e em cursos a parte, tenho
como proposta desenvolver um aplicativo ou website que atenda ao maximo das
necessidades investigadas até entao.

Existem diversas &reas do conhecimento que necessitam de atencdo quando
se trata da comunidade trans no Brasil, especialmente considerando a op¢ao de uma
solucdo tecnoldgica: seguranca publica, acesso a saude de qualidade, direitos
humanos, entre outras. Além disso, o Brasil € um pais que ndo € apenas rico em

biodiversidade natural, como também em diferencas culturais e desigualdades sociais.
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Como analisado anteriormente, hé& a crencga popular de que metrépoles tendem a ser
locais livres e seguros para a comunidade LGBTQIA+, enquanto cidades do interior
acabam isoladas. Em vista de todos estes fatores, a proposta relacionada a este
projeto € limitada a trés assuntos: nome social, acesso a informacdes sobre direitos

trans, e comunidade local santacruzense.

5.5.1. OQutros aplicativos

Considerando o foco do projeto de pesquisa em procurar solu¢des tecnologicas
para auxiliar jovens trans por meio do acesso a informacdes sobre a prépria
comunidade, assim como outros fatores influenciados pelo uso da internet, entende-
se que a criacdo de um aplicativo mobile ou um website produzido sob a prética
mobile-first se torna essencial. Para isso, pesquisei em lojas de aplicativos, como a
Play Store, e na internet, como em portais de noticias e midias sociais, por plataformas

gue atendessem a ideias semelhantes repassadas no projeto de pesquisa.

Durante a pesquisa, encontrei o aplicativo Queely, criado por estudantes do
Distrito Federal, que serviria como auxilio para pessoas em processo de transi¢cdo de
género, com funcéo de avaliar humores, organizar rotina para o tratamento hormonal
e ainda registrar fotos e pensamentos. (ASSIS, 2021.) Um aplicativo que atende as
necessidades da comunidade trans quanto a &rea da salde traz uma atuacao
tecnolégica sobre problemas que haviam sido apontados anteriormente na historia
com o Encontro Nacional de Travestis e Liberados que Atuam na Prevencao da Aids
(ENTLAIDS), por exemplo.

Além do aplicativo Queely, todas as outras plataformas encontradas sao
destinadas para namoro online, o qual ndo se relaciona com os objetivos deste projeto

de pesquisa.

5.5.2. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo praticas acordadas
entre os paises participantes da Organizacao de Nac¢des Unidas que tém o propdsito
de erradicar as desigualdades econdémicas, politicas e sociais existentes no mundo
até o ano de 2030. E essencial que as pesquisas cientificas também se alinhem a
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Agenda 2030 da ONU. Por isso, dentre os 17 objetivos, pelo menos 4 deles sao
abordados por este projeto de pesquisa:

55.2.1. Salde e bem-estar

No ODS "Saude e bem-estar”, é prezado a plena saude mental e fisica e bem-
estar de todas as pessoas em todas as idades. Sendo assim, o0 bem-estar de pessoas
trans reduz consideravelmente o niumero de mortes por suicidio, como afirmado pelo
estudo de Journal of Adolescent Health que comprovou a reducdo de transtornos
psicoldgicos e ideacao suicida pelo uso correto de pronomes, além de também reduzir
0 numero de violéncias transfobicas, como o transfeminicidio que ocorre devido a uma
reacdo violenta causada pela aversdo do individuo pela pessoa travesti ou
transfeminina.

5.5.2.2. Igualdade de género

No ODS "lgualdade de género", pretende-se "alcancar a igualdade de género
e empoderar todas as mulheres e meninas" do mundo. Ao abordar a diversidade de
género na sociedade e linguagem, o projeto combate concepgdes preconceituosas.
Além disso, o empoderamento feminino também inclui mulheres trans e travestis,
tornando iniciativas a favor da inclusdo da comunidade trans também uma pauta da
igualdade de género.

5.5.2.3. Industria, inovacéao e infraestrutura

O ODS "Industria, inovagéo e infraestrutura” traz diversos assuntos a tona, com
foco na area industrial, entretanto, também aborda a pesquisa cientifica, solu¢des
tecnologicas e a inovacdo. Por conseguinte, relaciona-se ao projeto pois elabora uma
pesquisa cientifica com um tema com poucos estudos na area, assim fomentando a
inovacdo com uma solucao tecnoldgica: o desenvolvimento web enquanto ferramenta

para inclusao de jovens trans.

5.5.2.4. Reducéao das desigualdades
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O ODS "Reducgéo das desigualdades” tem o foco em reduzir as desigualdades
no interior dos paises, como também preza pelo desenvolvimento de paises
subdesenvolvidos. O projeto conduz a proposta de produzir uma plataforma que
ajudaria a diminuir as desigualdades e promover o respeito a diversidade de género a
nivel municipal, mas de maneira escalavel, pois se baseia em referéncias a nivel

nacional.

6. METODOLOGIA

Foi utilizado o método de “pesquisa descritiva”, com a finalidade de analisar
acOes sociais e organizacdes relativas a comunidade trans no Brasil. Tanto a revisao
bibliografica quanto o estudo de documentos foram essenciais para a elaboracao
deste projeto, pensando a analise a partir de fontes de pesquisa primarias,
secundarias e terciarias.

Como exemplos de fontes primarias dentro do projeto, estdo o “Dossié
Assassinatos e Violéncias contra Travestis e Transexuais Brasileiras em 2023, assim
como outros dossiés divulgados anteriormente pela Associacdo Nacional de Travestis
e Transexuais (ANTRA), além de registros feitos diretamente pelos movimentos
sociais investigados e documentos governamentais oficiais, como o Estatuto da

Crianca e do Adolescente e leis direcionadas a pessoas trans.

Como exemplos de fontes secundarias e terciarias, estdo artigos de revisao
sobre dados e histéria da comunidade LGBTQIA+, com foco na comunidade trans.
Outro exemplo envolve reportagens e noticias correlacionados ao tema de pesquisa,
gque tratam tanto de acontecimentos relevantes quanto trazem as visbes de
especialistas da area abordada.

O estudo feito neste projeto tem carater qualitativo, visando reunir dados e
estatisticas a fim de analisa-los sociologicamente para entender comportamentos e

fendbmenos sociais, e concluir quais atitudes sdo necessarias.

Por fim, o projeto também conduzirda uma pesquisa de campo, a fim de
contabilizar estatisticamente as maiores necessidades a serem atendidas por um
website que servira como concluséo para o projeto, pois reunird 0s principais pontos
investigados e medidas fundamentais para o desenvolvimento humano de pessoas

trans, visando o bem-estar e acessibilidade.
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7. RESULTADOS E DISCUSSOES PARCIAIS

Na primeira divulgacdo do formulario para a pesquisa de campo relacionada a
este projeto de pesquisa, foram entrevistadas um total de 12 pessoas e o questionario

foi divulgado em grupos fechados entre pessoas de Santa Cruz do Sul e regido.

Em relacdo as perguntas de identificacdo, a categoria de género ficou dividida
igualmente em trés grupos: Masculino (33,3%), Feminino (33,3%) e Nao-binarie
(33,3%). Ao mesmo tempo, a maioria das respostas afirmou a faixa etaria entre 13
anos e 18 anos (adolescentes) (91,7%), e a escolaridade de Ensino Médio Incompleto
(75%) e Ensino Fundamental Completo (16,7%); a partir dessas informacgdes, é
possivel concluir que o formulario atingiu seu publico-alvo ideal: jovens, com

identidades de género diversas.

Quanto as perguntas relativas a tecnologia, 0s entrevistados foram
apresentados quatro frases e foram instigados a marcar qual era mais auto-
identificavel. A maior parte das respostas concordou com a afirmacgéao “Fico o tempo
inteiro no celular” (66,7%). Além disso, houve outras duas afirmac¢des que tiveram
respostas: "S6 uso o celular quando necesséario" e "Quase nunca uso o celular".

Nenhum participante marcou a opc¢ao "N&o tenho celular".

Entretanto, quanto a pergunta "Vocé se considera uma pessoa trans?”, a
maioria das respostas foram negativas (66,7%). Esta resposta demonstra um desvio
guanto a divulgacao do formulério, pois o publico-alvo do projeto sédo jovens trans, ou
seja, por mais que a amostra coletada seja de um grupo de pessoas com géneros
diversos, somente uma minoria de pessoas se considera trans, sendo assim
necessario uma abordagem diferente quanto a préxima vez que o questionario for

divulgado.

Na pergunta de multipla escolha "Quais areas vocé acredita que falta apoio ou
informacdes em relacdo a comunidade trans?", o maior nimero de respostas foi na
opcao "Emprego” (100%), seguida por "Recursos (ex.: binders, cirurgias, hormonios,
etc.)" (91,7%). As opcbes "Nome social" e "Seguranca” receberam 10 respostas
(83,3%). Dentre as outras opcgdes, "Saude" foi selecionada por 8 pessoas (66,7%),
"Tratamento hormonal" por 7 pessoas (58,3%), e "Encontrar outras pessoas trans"
(41,7%).
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As quatro pessoas que responderam que se consideravam trans (33,3%) foram
instigadas a responder a pergunta opcional de resposta livre "(Se sim) Como vocé
escolheu seu nome social?". As respostas foram variadas e poucas, entretanto
declararam algum tipo de pensamento de "tentativa-e-erro" na escolha do préprio
nome. Dessa maneira, ainda néo considero nenhuma conclusdo, pois as amostras

foram insuficientes.

Em relacdo as perguntas relacionadas ao processo de criacdo da plataforma:
a pergunta "Vocé conhece alguma organizacéo ou apps dedicados a ajudar pessoas
trans?" recebeu uma maioria de respostas "Nao" (75%), com apenas trés pessoas
afirmando que "Sim" (25%). Ja& na pergunta opcional de resposta livre "O que vocé
gostaria que tivesse em um aplicativo mobile (app) destinado a pessoas trans?",
houve um total de oito respostas. Dentre as necessidades e sugestdes enviadas, as
mais abordadas foram: portal de informacdes (sobre direitos, locais para transicao
médica, etc.), protagonismo trans, e férum de comunicacdo entre pessoas da

comunidade trans.

ApOs a andlise minuciosa dos resultados no formulario divulgado, conclui-se

que:

e As pessoas fazem uso frequente do celular.

e As areas relacionadas ao mercado de trabalho, acesso a recursos e
direitos sdo vistas com maior urgéncia.

e A escolha do nome social € um processo individual, pessoal e longo.

e Faltam plataformas e organizacdes que se dediquem a ajudar pessoas
trans.

e Estabelecer uma rede nacional de apoio e comunicagao entre pessoas

trans continua sendo um fator na luta da comunidade.

Por fim, também se entende que a conduta para a proxima divulgacdo do
formulario deva focar no publico-alvo, assim prezando o protagonismo trans nas
respostas, pois iSso garantira respostas mais pertinentes e relevantes ao tema de

pesquisa.

8. RESULTADOS E CONSIDERACOES FINAIS
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A segunda divulgagdo do formulério foi feita pelas redes sociais e grupos
estudantis fechados que incluia a populacao de Santa Cruz do Sul, do Rio Grande do
Sul. A faixa etaria principal do publico atingido foi majoritariamente de 13 a 18 anos
(adolescentes) com Ensino Médio Incompleto, reunindo mais da metade das

respostas.

A amostra reunida também inclui uma grande variedade de géneros: 35,1%
dos participantes declararam identificacdo com o género feminino, 35,1% com o
género masculino, 27,1% como nao-binarie ou uma identidade fora da binariedade de
género, e 2,7% escolheram a opgéo “Prefiro ndo dizer’. Desta maneira, percebe-se
nos resultados da pesquisa de campo a diversidade de género abordada ao decorrer
do trabalho, assim compreendendo sua relevancia e a coeréncia ao publico atingido.
Ainda dentro do contexto de diversidade de género, foi perguntado “Vocé se considera
uma pessoa trans?”, recebendo as respostas “Sim” (31,4%) e “Nao” (68,6%), porém,
mesmo que a maioria do publico ndo inclua somente pessoas trans, a eficiéncia dos
resultados permanece significativa, afinal o formulario ainda atingiu um publico diverso
e, por exemplo, questbes como a tecnologia ainda podem ser investigadas
independente da identidade ou modalidade de género.

Quanto & pergunta cuja intencdo era averiguar a intensidade e frequéncia do
uso de celular, os participantes escolheram dentre quatro afirmacdes qual lhe refletia
melhor, sendo estas:

“Fico o tempo inteiro no celular.” (80% das respostas.)

“Quase nunca uso o celular.” (8,6% das respostas.)

“S6 uso o celular quando necessario.” (11,4% das respostas.)

“Nao tenho celular.” (Nao foi marcada por nenhum dos participantes.)

Assim, pode-se concluir que a maioria das pessoas usa frequentemente o
celular, enquanto o resto da amostra também usa, mas pouco.

Em contrapartida, ao serem perguntados “Vocé conhece alguma organizagao
ou apps dedicados a ajudar pessoas trans?”, a maioria das pessoas respondeu que
nao (80%), ou seja, apesar do uso frequente do celular e, consequentemente, a
internet, ndo sdo conhecidas organizacdes focadas no auxilio de pessoas trans. Isto
pode ser consequéncia de dois cenarios: ndo existem organiza¢fes ou apps que se

dediquem a ajudar pessoas trans ou, se existem, ndo ganham grande divulgacéo e
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ndo sdo acessados. Entretanto, dentre as pessoas que responderam que conheciam

iniciativas (20%), somente quatro participantes exemplificaram com nomes:

e EducaTRANSforma (Iniciativa remota, divulgada por meios virtuais, que
visa profissionalizar pessoas trans para o mercado de trabalho formal)

e AMBITRANS UNISC (Ambulatério destinado a pessoas trans promovido
pela Universidade de Santa Cruz)

e CasaNem, REBRACA, Casinha Acolhida, Casa Amarela - Ribeirdo Preto
(Casas de acolhimento da populacdo LGBTQIA+)

e Trans empregos (Projeto de empregabilidade para pessoas transgéneras
no Brasil, visando diminuir a taxa de desemprego da comunidade)

Quanto as necessidades de pessoas trans: esta parte da pesquisa foi abordada
por trés perguntas diferentes, “Como vocé escolheu seu nome social? Vocé passou
dificuldades nesse processo?” (na sequéncia de “Vocé se considera uma pessoa
trans?”, para quem respondeu que sim; pergunta de paragrafo livre), “Quais areas
vocé acredita que falta apoio ou informacdes em relacdo a comunidade trans?” (de
multipla escolha), e “O que vocé gostaria que tivesse em um aplicativo mobile (app)
destinado a pessoas trans?” (de paragrafo livre).

Em relacéo as areas que sofrem com falta de apoio ou informacgdes, destaca-
se 0 alto numero de respostas marcadas em todas as areas, denunciando a
negligéncia e uma urgéncia quanto as necessidades desta comunidade. O grafico
abaixo demonstra que os maiores indices estdo, em ordem decrescente, em
“Seguranca”, “Recursos (ex.: binders, cirurgias, horménios etc.)’, “Emprego”,
“Tratamento hormonal”, “Saude”, e “Encontrar outras pessoas trans”. Além disso,
destaca-se que as respostas personalizadas pelo préprio participante foram “Rede
apoio profissional psicolégica + educacdo quanto ao tema” e enfatizaram que todas
as areas necessitam urgente apoio, destacando a necessidade de educacéo e falta
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de seguranca que pessoas trans sentem.

Quais areas vocé acredita que falta apoio ou informagdes em relagcdo a comunidade trans?

36 respostas

Salde 24 (66,7%)

Seguranga

29 (80,6%)
26 (72,2%)
24 (66,7%)

Nome social

Tratamento hormonal

Encontrar outras pessoas trans
Emprego

Recursos (ex.: binders, cirurgia...

11 (30.6%)

28 (77,8%)
29 (80,6%)
Quase todas as areas necessit...
Rede apoio profissional psicolo...
Acredito que falta informacdes...
TUDO.

Quanto as sugestdes para uma plataforma virtual que atendesse pessoas
trans, o principal ponto abordado foi a necessidade de informacdes do tema, como

por exemplo:

e Locais e formas de acessar servicos de saude (mental e fisica),
especialmente para lidar com transi¢cdo de género.

e Direitos trans garantidos no Brasil e o que fazer em caso de transfobia.

e Questbes de recursos (binders, packers etc.), em especial por precos

acessiveis.

Além disso, houve também um forte enfoque quanto a interacdo entre a propria
comunidade, provando a relevancia abordada pelo projeto de que a internet pode ser
utilizada para estabelecer uma rede nacional de apoio, assim sendo uma ferramenta
Gtil para os movimentos sociais espalhados pelos municipios e estados do pais.

Destaca-se duas respostas curtas, mas relevantes: “[Eu gostaria que tivesse]
A perspectiva das proprias pessoas trans sobre tudo que for abordado” e “Poderia ter
[na plataforma] informacdes sobre duvidas comuns que uma pessoa trans pode ter.”
Estas frases, apesar de simples, denotam o principal objetivo do trabalho: colocar
pessoas trans em locais de protagonismo ao criar uma plataforma destinada a esta
comunidade, sempre priorizando que suas vozes sejam ouvidas e estabelecendo
auxilio e apoio. O formulario ndo foi acessado somente por pessoas trans, enfatiza-se
a seguinte resposta: “Nao sendo uma pessoa trans e ndo tendo muito conhecimento
a respeito acho muito dificil opinar sobre, mas posso afirmar com toda certeza que um
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app para pessoas trans seria de grande utilidade para a comunidade.” Dessa maneira,
também comprovando a coeréncia da solucdo técnica ao projeto de pesquisa.

9. PLATAFORMA SEREIA

A fim de estabelecer uma solucéo técnica enquanto comprovacao conclusiva
do projeto, foi elaborada uma plataforma virtual que estabelece trés meios de acesso
a informacé&o: uma aba que registra e explica os direitos trans que existem no Brasil,
com um botdo de redirecionamento para a legislacdo na integra; a listagem de
organizagdes locais em Santa Cruz do Sul que se dedicam ao apoio da diversidade,
com seu local de atuacao para visita e redes sociais para contato; e a enumeracao de
diversas entidades que atuam de forma remota e podem ser acessados inteiramente
por meios virtuais, como a EducaTRANSforma, que visa a profissionalizacdo de
pessoas trans na area da tecnologia.

Serei A Inicio Sobre Glossario Direitos Contato

Compilado de direitos relevantes para a

Conheca as resolucgdes legais que o
comunigage trans, Com resumaos e acesso
defendem seus direitos direto as resolugdes.

Sobre uso de nome social e retificagdo

Cartilha do Nome Social .

A plataforma recebe o nome de “SereiA”, como homenagem a musica de
mesmo nome de autoria da artista Linn da Quebrada. Na composi¢ao, a cantora faz
um cantico como mensagem de apoio a outras travestis e mulheres trans: “Mas nao
se esqueca/ Levante a cabec¢a / Aconteca o0 que aconteca / O que aconteca, aconteca
/ Continue a navegar / Continue a travecar’, dessa maneira, existem dois pontos
importantes a se avaliar na musica: a mensagem de apoio e resiliéncia as pessoas
trans feita por uma travesti; e o uso da palavra “travecar”, em que a artista utiliza de
sua liberdade artistica ao utilizar um verbo inexistente na norma culta da Lingua

Portuguesa Brasileira a fim de denotar a experiéncia trans em um verbo infinitivo.
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Dessa maneira, a artista recorre & manipulacdo e inovacdo da linguagem com a
intencdo de fazer um tributo a extensa histéria de resisténcia da prépria comunidade.

Serei A Inicio Sobre Glossario Direitos Contato

Serei A

Uma plataforma reunindo informacoes, localidades, contato e
recursos para a comunidade trans! Onde todas as pessoas sao
bem-vindas, e para um futuro melhor.

Descubra

Com a utilizacdo de HTML (linguagem de marcacédo) e CSS (linguagem de
estilizacdo) para a criacdo de um website estatico que reune as informacdes
destinadas a pessoas trans, 0 projeto alcanca o objetivo geral de desenvolver uma
plataforma virtual destinada para auxiliar para jovens trans no Brasil. Além disso,
guanto a questdo do nome social, com sua importancia comprovada ao decorrer do
referencial teérico e com os resultados da pesquisa de campo, este assunto recebe
destaque no website.

Por fim, o website esta disponivel para acesso com pagina criada por meio do
repositério da turma com inicio no ano de 2022 no Ensino Médio integrado ao Técnico
do Senac Santa Cruz do Sul, sob a pasta do estudante Theo Dominique de Azevedo
Trodo Lima: senacscs.github.io/t2/domi/sereia/, com todas as suas funcdes

disponiveis para uso.
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